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Zwischen o
und Frau/Herr
Name: Vorname:;
stralle:
PLZ/Ort: - -
Telefon: Fax:
E-mail:
1. Arbeitsbereich
Frau/Herr erklart sich bereit, in folgendem Arbeitsbereich

ehrenamtlich mitzuarbeiten. Siefer ist bersit, die Ziele, die der Verein mit diesem Ar-
beitsbereich verbindet, mit zu tragen. Grundlage der Arbeit ist das Leitbild des Vereins.

2. Aufgabe

Frau/Herr __Ubermnimmt ab folgende Aufgabe:

Ansprechpartner/in fur Fragen zur Aufgabe ist S

Dariber hinaus konnen sich ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch an

wenden.
3. Zeitaufwand
- Der wichentliche/monatliche Zeitaufwand befragt ca. Stunden
- Siefer ist bereit, regelmaliig (zu folgenden Zeiten ) die ihrfihm

Obertragenen Aufgaben zu Ubemehmen.
Veranderungen werden wechselseitig abgesprochen.
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4. Fortbildung und Praxisberatung
Der Verein gewahrleistet nach Absprache koslenlos interne Fortbildungen und Praxis-
beratung. Die Ubernahme der Kosten fur externe Fortbildungen ist im Rarmen der zur
Verfligung stehenden Haushaltsmittel ebenfalls nach Absprache mdglich.

5. Erstattung von Kosten
Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben im Rahmen der Méglich-
keiten des Vereins Anspruch auf Erstattung von Fahrtkosten und anderer von thnen fir
den Verein erbrachter Aufwendungen.

6. Versicherungsschutz
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit fiir
den Verein haftpflicht- und unfaliversichert. Sie erhalten schriftliche Informationen zum
Versicherungsschutz.
Ansprechpartnerfin flr Versicherungsfragen ist
fiir die Haftpflichtversicherung: Frau Hirschberger
fur die Unfallversicherung: Frau Pluskota beide Telefon: 8204-0

/. Tatigkeitsnachweis
AufWunsch erhalten ehrenamlliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Bescheini-
gung Gber den Inhalt und Umfang ihrer ehrenamilichen Tatigkeit sowie Uber die Teil-
nahme an Forthildungen.

o. Schweigepflicht
Wahrend und nach Beendigung inrer Mitarbeit sind ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verpflichtet, Gber die ihnen bei ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren und bestatigen dies schriftlich.

9. Beendigung der Tatigkeit
Es ist Wunsch des Vereins, dass die gemeinsame Arbeit auch in einem abschliellen-
den Gesprich miteinander beendet wird, Wenn ehrenamtliche Mitarbeiter ihre Tatio-
keit beenden méchten, sclite der Verein rechtzeitig informiert werden.

Ort/Datum/Stempel

Ehrenamtliche Mitarbeiterin/Mitarbeiter 1. Vorsitzende

Koardination Ehrenamt
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